Kein Sabbatjahr fiir Beschiftigte der Stadt WeiBenhorn

Berufsleben Ein Mitarbeiter der Stadtverwaltung wiirde gerne eine Auszeit nehmen.
Der Hauptausschuss hat daruiber diskutiert, ob allen Angestellten diese Moglichkeit gewahrt werden soll

VON JENS NOLL

WeiBenhorn Fiir mehrere Monate
raus aus dem Trott, eine lingere
Auszeit nehmen, ausfithrlich reisen
und den Kopf frei bekommen: Auf
die Frage, ob sie im Laufe ihres Be-
rufslebens gerne ein Sabbatjahr ein-
Jegen mochten, wiirden viele Ar-
beitnehmer vermutlich spontan mit
»Ja“ antworten. Ein Mitarbeiter der
Weiflenhorner Stadtverwaltung hat
konkretere Uberlegungen dazu an-
gestellt und auch einen Antrag bei
seinem Arbeitgeber eingereicht.
‘Damit hat sich am Montagabend der
Hauptausschuiss befasst.

Einen Rechtsanspruch auf ein so-
genanntes Sabbatical oder auf ein
Langzeitkonto, auf dem Uberstun-
den angehduft und bei Bedarf in
Ginze abgebaut werden, haben Be-
schéftigte des 6ffentlichen Dienstes
nicht.

Die Stadt Weilenhorn koénnte
eine eigene Regelung treffen. Doch
wenn man die Moglichkeit zu so ei-
ner Auszeit einrdume, sagte Biirger-
meister Wolfgang Fendt, dann hit-
ten alle Mitarbeiter der Stadtver-
waltung einen Anspruch darauf.
Das zu handhaben, hilt der Rat-
hauschef fiir schwierig. Auch wenn
ei es jedem génnen wiirde, ein Sab-

batical einzulegen oder dank eines:

Langzeitkontos frither in Rente ge-
hen zu kénnen, wie Fendt sagte.

- Gerade in kleinen Verwaltungen
sei es kaum mdglich, so eine Auszeit
eines Mitarbeiters zu kompensieren,
betonte der Biirgermeister. ,,Wenn
eine zentrale Stelle ein ganzes Jahr
ausfallen wiirde, dann hitten wir ein

Sabbatjahr ein.

Problem.“ Fendt verwies aﬁf die be-
stehende Moglichkeit, S?‘nderur-
laub zu beantragen. Er empfahl dem

~Gremium, einer grundsitzlichen

Freigabe zur Ermdglichupg eines
Sabbatjahres oder eines Iangzeit-
kontos zu widersprechen.
Mehrere Stadtrite vertraten je-
doch eine andere Meinung. Marcus
Biberacher (CSU) sprach von einer”
Vorbildfunktion des o6ffentlichen

Dienstes. Zur Ausgestaltung von

Regelungen fiir Sabbaticals sagte er:
»Wo ein Wille ist, da ist auch ein
Weg.“ Mit Tarifvertrdgen und Be-

Fiir eine Weile raus dem Berufsalltag? Die Stadt WeiBenhorn rdumt ihren Beschiftigten keine Mdglichkeit fiir ein sogenanntes

triebsvereinbarungen liefle sich die

Moglichkeit schaffen. ,,Ich denke,

wir sollten das anbieten®, sagte Bi-
beracher.

Ulrich Fliegel (Griine) stimmte
dem zu: ,,Ich wiirde mir auch einen
Arbeitgeber wiinschen, der so etwas

“anbietet.“ Aus seiner Sicht wire es

forderlich fiir das Image der Stadt
Weilenhorn als Arbeitgeber, wenn
sie die Moglichkeit fiir eine Auszeit
einrdumen wiirde. ,,Das dient auch
der Mitarbeiter-Gewinnung*, sagte
Fliegel. Auferdem geht er davon
aus, dass dadurch bei Beschiftigten
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die Bereitschaft, Uberstunden zu
machen, steigen wiirde.

Ahnlich argumentierte Susanne:

Kuderna-Demuth (ODP). Sie fiigte
hinzu: ,,Das, was man atmende Le-
bensliufe nennt, wird dadurch im
Ansatz moglich.“ Anldsse, eine sol-
che Auszeit zu nehmen, bieten sich
ihrer Meinung nach viele. Fiir diese
miisse man aber auch einen triftigen
Grund nennen. Was genau ein trifti-
ger Grund fiir ein Sabbatical ist,
wollte Gunther Kiihle (CSU)- wis-
sen. Das sei ein unbestimmter Be-
griff, antwortete der Biirgermeister.

Er konne es sich nicht vorstellen, :
jedem Einzelfall die personliche
Griinde zu priifen, die ein Antra;
steller angibt, ergénzte Fendt.
Bernhard Jistel (WUW) sprac
sich fiir individuelle Losungen au
Fendt wies darauf hin, dass es fi
bestimmite Auszeiten wie Elternzes
Altersteilzeit oder Sonderurlaut
bereits Regeln gebe. ,,Wir rede
hier sozusagen iiber das Sahnehéut
chen®, sagte der Verwaltungschef.
Kerstin Lutz (CSU) kiindigte a
gegen die Moglichkeit fiir ein Sal
batical zu stimmen. ,,Wir diirfe
nicht vergessen, dass wir als Ve
waltung an einen Stellenplan gebur
den sind“, sagte sie. Wenn ein Mi
arbeiter eine Auszeit einlege, dar
diirfe man dessen Stelle nicht eir
fach mit einer anderen Person bese
zen. Die Verwaltung wiirde eine zt
sitzliche Stelle schaffen, was s
nicht einfach so kénne, so Lutz.
Ihr Fraktionskollege Biberach
wollte das nicht einfach so stehe
lassen: Bei diesem Thema genere
gar nichts zu unternehmen sei fi
ihn der falsche Weg. Es sei moglic]
Vertrdge abzuschliefflen, die Kkl
festlegen, fiir welchen Zweck e
Mitarbeiter ein Langzeitkonto anl
gen kann. ,,Der Beschiftigte mac!
das nicht zum Nulltarif*, sagte e
Die Stunden, die fiir eine Ausze
genommen wiirden, héttén er od
sie durch Mehrarbeit erbracht.
Doch die Befiirworter hatten a
Ende keine Mehrheit: Mit zehn :
fiinf Stimmen beschloss der Haup
ausschuss, dass Antrige von B
schéftigten auf Sabbaticals od
Langzeitkonten abgelehnt werden



